PR©GENE

PLANO DO CURSO DE AVALIACAO DA FORMACAO

CURSOQO| Avaliacao da Formacéo

DESCRICAO| A Progene Formacao, no dmbito de formacao profissional a nivel
nacional, cabe-lhe a responsabilidade da certificacao das competéncias

Técnicas para o exercicio da funcao de avalista da formacao.

DESTINATARIO| Professores, Doutores, Mestres, Licenciados e todo o Individuo

que aspira atingir o apice de Avalista da Formacao.

REQUISITOS| Minimo: ensino médio concluido, idade igual ou superior a 18

anos.
DURACAO|26 horas

OBJETIVO GERAL |No final da formacao os participantes devem ser capazes
de:

e Conhecer os modelos de avaliacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS| No final da formacdo os participantes devem ser
capazes de:

e Compreender o modelo de Ciro;
¢ Entender o modelo de Brinkeroff.

METODOLOGIA| Exposicao dialogada com utilizacao de exemplos e estudos de
casos com debates e discussao em grupo.
AVALIACAO| A avaliacdo do modulo serd continua, formativa e também

sumativa, assente nos seguintes critérios:
10.00% PA (Participacao na Aula);

10.00% PA (Pontualidade e Assiduidade);



30.00% AETI (Apresentacao Escrita de um Trabalho Individual);

50.00% PEF (Prova Escrita Final).

A atribuicao do Certificado de Formacao Profissional, emitido pela PROGENE
FORMACAO e reconhecido pelo INEFOP (Instituto Nacional de Emprego e
Formacao Profissional), sera efetuada aos formandos que concluirem o curso
com aproveitamento, que se traduz na média final do curso com nota minima

de 10 valores e cumprimento dos niveis de assiduidade acima descritos.
CONTEUDOS DO CURSO

O Curso de Avaliacao da formacao esta constituido com as seguintes

abordagens:
1.Modelos de Avaliacao

e Modelo ciro;

e 0O Modelo de Brinkeroff;
e 0O Modelo de Cavalcanti;
e O Modelo de kirkpatrick.

2.Avaliacao da Satisfacao (nivel 1)

e Niveis de Avaliacao;
e Rubricas a Avaliar;
e Limitacoes a ter em Conta.
3.Avaliar Reac¢des - Exemplos
e Curso;
e Data de Inicio e do Fim;
e Como classificar o tema (Interesse, beneficios e etc.);
o C(lassificacao da Instalacao (Conforto, meios e acesso);
e 0O que poderia melhorar o Programa.
4.Avaliacao da Satisfacao
e Grelha de auto avaliacao;
¢ Intencionalidades formativas;
e O que se sabe;

e 0O que acontece;



e Procedimento de interacao com o grupo;

e Dinamica de grupo;

e Animacao de grupo em percursos diferenciados de aprendizagem.
5. Sintese da Avaliacao-Diagnostica

e Do Lado de quem aprende - O FORMANDO;

e Tendo sempre um Verbo;

e Enquanto Produto.



