PR©GENE

PLANO DO CURSO DE GESTAO DE EMPRESAS

CURSO| Gestao de Empresas

DESCRICAO| A Progene Formacao, no ambito de formacao profissional a nivel
nacional, cabe-lhe a responsabilidade da certificacdo das competéncias

Técnicas para o exercicio da funcao de Gestor de Empresas.

DESTINATARIO| Professores, Doutores, Mestres, Licenciados e todo o

Individuo que aspira atingir o apice de gestor.

REQUISITOS| Minimo: ensino médio concluido, idade igual ou superior a 18

anos.
DURACAO|30 horas - 20H Pratica 10H Teodrica

OBJETIVO GERAL| No final da formacao os participantes devem ser capazes
de:

e Conhecer como funciona a gestao de empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS| No final da formacédo os participantes devem ser
capazes de:

e C(lassificar as organizacées empresariais e nao empresariais;
e Tipificar as organizacdes empresariais.

METODOLOGIA | Exposicao dialogada com utilizacao de exemplos e estudos de
casos com debates e discussao em grupo.
AVALIACAO| A avaliacdo do médulo sera continua, formativa e também

sumativa, assente nos seguintes critérios:
10.00% PA (Participacao na Aula);

10.00% PA (Pontualidade e Assiduidade);



30.00% AETI (Apresentacao Escrita de um Trabalho Individual);

50.00% PEF (Prova Escrita Final)

A atribuicao do Certificado de Formacao Profissional, emitido pela PROGENE
FORMACAO e reconhecido pelo INEFOP (Instituto Nacional de Emprego e
Formacao Profissional), sera efetuada aos formandos que concluirem o curso
com aproveitamento, que se traduz na média final do curso com nota minima

de 10 valores e cumprimento dos niveis de assiduidade acima descritos.
CONTEUDOS DO CURSO

O Curso de gestao de empresas, esta constituido com as seguintes abordagens:

1.Introducéo
e Administracao, Funcoes e Praticas;
e Teorias das Organizacdes e da Administracao;
e Teoria da Administracao Cientifica;
e Teoria Administrativa;

e Gestao de organizacées.

2. Ambiente Organizacional e Dimensées de Analise

e Dimensdes do Ambiente Organizacional;

e Tipos de Ambientes Organizacionais;

e Relacoes Interorganizacionais;

e Gestao de Organizacoes e a Teoria Contingencial;
e Abordagens Tedricas.

3. Estrutura Organizacional

e Abordagem Comportamentalista das Organizacoes;

e Abordagem Estruturalista das Organizacoes;

e Dimensoes Estruturais das organizacoes;

e Teoria da Burocracia nas Organizacoes;

e Dimensodes da Estrutura organizacional Burocratica;

e Tipos de Estruturas Organizacionais e de Organizacodes.
e (Cultura e Mudanca Organizacional;

e Tipos de Culturas Organizacionais;



e Clima Organizacional;
e Mudanca organizacional.
4, Estudo de Caso sobre Gestao de Organiza¢oes
e Exercitar a gestao de organizacao empresarial;
e Fazer funcionar a gestao de uma organizacao;
e Exemplificar casos reais de sucesso em gestao de empresas;
e Exemplificar casos reais de insucesso em gestao de empresas;

e Recomendar a melhor gestao de organizacao empresarial.

Caso Pratico 1;
Caso Pratico 2;

Caso Pratico 3.



