PROGENE

PLANO DO CURSO DE GESTAO DA FORMACAO

CURSO| Gestao da Formacao

DESCRICAO| A Progene Formacéo, no ambito de formacao profissional a nivel
nacional, cabe-lhe a responsabilidade da certificacdo das competéncias

Técnicas para o exercicio da funcao de Gestor da Formacao.

DESTINATARIO| Professores, Doutores, Mestres, Licenciados e todo o

Individuo que aspira atingir o apice de Gestor da Formacao.

REQUISITOS| Minimo: ensino médio concluido, idade igual ou superior a 18

anos.
DURACAO|20 horas - 15H Pratica 5H Tedrica.

OBJETIVO GERAL| No final da formacao os participantes devem ser capazes
de:

e Conhecer a funcionalidade do sistema, modalidade da formacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS| No final da formacédo os participantes devem ser
capazes de:

e Estudar a funcionalidade do sistema de formacao;
e Modelar as estratégias de formacao.

METODOLOGIA | Exposicao dialogada com utilizacao de exemplos e estudos de

casos com debates e discussao em grupo.

AVA A%AOJ A . avaliacao .d médéjlo sera continua, formativa e também
sumativa, assente nos seguintes Criterios:

10.00% PA (Participacao na Aula);

10.00% PA (Pontualidade e Assiduidade);

30.00% AETI (Apresentacao Escrita de um Trabalho Individual);
50.00% PEF (Prova Escrita Final).



A atribuicao do Certificado de Formacao Profissional, emitido pela PROGENE
FORMACAO e reconhecido pelo INEFOP (Instituto Nacional de Emprego e

Formacao Profissional), sera efetuada aos formandos que concluirem o curso

com aproveitamento, que se traduz na média final do curso com nota minima

de 10 valores e cumprimento dos niveis de assiduidade acima descritos.

CONTEUDOS DO CURSO

O Curso de Gestao da Formacao esta constituido com as seguintes abordagens:

1.Sistemas, Modalidades e Estratégias da Formacao

Sistema;
Modalidades, Perfis e Legislacao;

Modalidades e Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
Modalidades, Gestao Administrativa e Financeira;

Estratégias e seus Principios Orientadores.

2.Sistema Integrado de Gestdo da Formacao Baseado em Competéncias

Planeamento da Formacao;

Diagnostico de Necessidades da Formacao;
Métodos e Técnicas de Investigacao da Formacao;
Concecao da Formacao;

Desenvolvimento da Formacao;

Organizacao da Formacao;

Avaliacao e Acompanhamento da Formacao;
Gestao de Recursos Humanos;

Fatores e Critérios de Qualidade da Formacao.

3.Resolucdo dos Exercicios Constantes no Médulo de Formando

Resolucao do Estudo de Caso - “Arca de Noé;
Resolucao do Estudo de Caso - “Empresa X”;
Resolucao do Estudo de Caso - Caso do Centro RVCC;

Resolucao do Exercicio - Calculo de Indicadores.



